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Hållbarhetspolicy

RTcon AB ska verka för en långsiktigt varaktig och hållbar verksamhet och en bättre miljö.
Vi är del i a++ arbeta för en utvecklad, väl fungerande och hållbar kollektivtrafik. Vi ska vara
försiktiga med resurser, både miljömässigt och ekonomiskt, och s+räva efter hållbara
ol+erna+iv och minskad miljöbelastning bland annat genom a++ vara sparsamma med var
resursförbrukning som exempelvis energi och minimera transporter. Hållbarhet uppnäs
också genom att skapa en säker arbetsmiljö för de som arbetar i- och nära spär och för oss
själva.

Detta gör vi genom att:
• Göra allt vi kan i värt arbete för a++ säkerställa e++ säkert och väl fungerande

kollektivtrafiksystem
• Hålla hög kvalitet i vår planering och operativa genomförande för att säkerställa

säkerhet, god arbetsmiljö och effektivitet
• Uppmuntra att åka kollektivt i möjlig mån
• Ha nolltolerans för alkohol och droger på arbetet och skapa förutsä+tningar för goda

hälsorela+erade vanor genom blå. företagshälsovård och friskvård
• Ha noll+oierons mot diskriminering, hot, trakasserier och sexuella trakasserier

• Sortera vårt avfall och sträva efter a+t välja miljövänliga lösningar och produkter i
möjligaste män

• Ha god dialog och närhet mellan arbetsledning och medarbetare - vi är ett/ br/r oss

om varandra och hjälps alla å+ med a++ nå en längsik+igt varaktig verksamhet, en
hållbar verksamhet för oss och våra kunder/ ur alla perspektiv
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